
附件

职业技能等级认定机构备案申请表

一、基本情况

单位全称

详细地址 邮编

统一社会信用代码

注册登记机构

单位性质 □国有（□央企 □省属 □市属） □外（合）资 □民营 □院校 □其他

申请类别 □企业 □技工院校 □社会培训评价组织

法定代表人
企业

院校人数

经营范围

企业技术

工人总数

（院校教

职工）

初级工 中级工 高级工 技师 高级技师 其他

评价对象范围
本企业员工

（本院校学生）

是否受理

人社部门委托认定中小企业人员

职业技能等级认定

负责部门

联系人

电话

邮箱

分支机构名录、劳务

派遣机构名录及人数
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二、技能岗位（招生专业）设置情况（名称、人数、结构比例）

序号
技能岗位（院校专业设置）

名称

技能岗位人数

（学生数）
人员结构比例 备注

1

2

...... ...... ...... ...... ......

三、拟开展评价的职业（工种）、等级、评价标准及考核规范

序号 职业（工种）名称 职业编码
拟开展

等级

有无职业标准或

考核规范
试题情况

1

2

...... ...... ...... ..... ...... ......

四、技能人才评价经历、考评条件、组织优势、专业优势情况
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五、考评人员及专家情况

考评人员情况（学历、职业资格、职业技能等级及身份证明材料另附）

序号 姓名 性别 身份证号
职称或职业资格、

职业技能等级

考评职业

领域

1

2

... ...... ...... ...... ...... ......

六、技能人才评价制度及考评结合的激励机制

制度内容 文件名与文号 出台时间

培养制度

经费保障

评价制度

技能等级认定结果与待遇挂钩政策

其他

七、申报意见及承诺

我们承诺：知晓职业技能等级认定相关政策，申请材料准确

完整、真实有效，自愿申报。将严格按照有关规定开展职业技能等

级认定工作，按照“谁评价、谁发证、谁负责”的原则，自愿承担

主体责任。主动接受当地人社部门监管，承担委托事项，在规定时

间内完成各项认定工作。

承诺人（法人代表）：

（公章）

年 月 日
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八、上级主管单位意见

年 月 日

注：1.本表可根据情况增页和附加证明材料

2.本表已经体现的内容，工作方案可不重复提交。如：技能标准。

3.上级主管单位意见签署总公司的意见

工作方案内容包括：

法人登记证书（营业执照复印件）、机构管理办法、培

训管理办法、等级认定管理制度、考评人员管理办法、内部

督导人员管理办法、质量管控机制和措施、认定实施方案、

企业基本情况、技能人才情况、职业教育经费提取费用、人

力资源管理制度建设及评级结果与薪酬待遇挂钩情况、认定

场地情况、企业分支机构名录、评价职业（工种）目录及相

应的评价标准或规范、题库建设情况等。
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